Samenstelling

De MR bestaat uit drie ouders (de oudergeleding) en drie personeelsleden (personeelsgeleding). Daarnaast is
de directie tijdens de MR vergaderingen aanwezig als adviserend lid. De samenstelling in het schooljaar
2024-2025 was als volgt:

¢ De oudergeleding bestond uit: lvar Waard, Luciénne Scheen en Danny van der Roer.

e De personeelsgeleding bestond uit: Simone de Bruin, Charlotte Bakker en Eva Versteeg. Eva Versteeg
was voorzitter.

e Marijke Aarnoutse-Biersteker (directeur) was tot januari adviserend lid. Daarna werd zij vervangen
door Marian Nuchelmans (directeur).

Vergaderingen

De medezeggenschapsraad heeft afgelopen schooljaar vier keer (fysiek/online) vergaderd. Tijdens deze
vergaderingen werd de MR geinformeerd over beleidszaken en ontwikkelingen van de school. Daarnaast gaf de
MR in voorkomende gevallen instemming of advies. Er was een goede sfeer tussen de school en MR en er is op
een professionele manier samengewerkt. De oudergeleding heeft op een kritische, maar opbouwende wijze de
belangen van alle ouders op school behartigd.

GMR

Namens de MR-en van de 19 Sarkonscholen komt de GMR 6 & 7 keer per schooljaar bijeen. De scholen zijn
verdeeld per regio en worden door ouders en personeelsleden vertegenwoordigd in de GMR. De leden van de
GMR vergaderen apart en samen met het bestuur van Sarkon. Alle stukken worden wel besproken binnen de
MR. De GMR leden doen (digitaal) verslag aan de MR. De MR heeft op hun beurt feedback gegeven op zaken
uit de GMR. De MR van De Trimaran mailt, voorafgaand aan de GMR vergadering, vragen en ontvangt na de
vergadering antwoord via de mail. De communicatie is verbeterd ten opzichte van vorig jaar. Als er
vraagstukken werden ingebracht, werd hier antwoord op gegeven.

School

Er is instemming en/of advies gegeven m.b.t. nieuwe directie, omgangsprotocol, vakantierooster/studiedagen,
het schooljaarplan, de begroting, het schooljaarverslag en het formatieplan. Verder kwamen onder andere de
volgende zaken aan bod

e Studiedagen
e Rollen binnen de MR ® Gesprekkencyclus 2.0
e Formatie e Zorgverlening in de wijk en rol gemeente
e Leerlingenaantal e \Vervanging verloven
® Allocatiebeleid e Strategische Koers
e Masterplan basisvaardigheden e Subsidieaanvragen
e Doorstroomtoetsen e PR, School in beeld, Halve van Den helder
e OR e Brugfunctionaris
e ARBO-ronde e Ouder- en leerlingtevredenheid
[ ]

Schoolplan/jaarplan

Personeel & formatie

De personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op het formatieplan (artikel 12
lid 1b). De oudergeleding wordt geinformeerd over de voorstellen en kan erover meepraten. Zij heeft immers
een belang bij een goede verdeling van de beschikbare middelen over de groepen en binnen de zorgstructuur

van de school. Dat geldt ook voor de vormgeving van de directiefunctie(s).

De belangrijkste bespreekpunten m.b.t. de formatie waren:



- Het aantal groepen in het schooljaar 2025-2026;
- Afscheid Denise en Angela;

- Leerkrachtondersteuner Minke verwelkomen;

- Werken met een groep 3/4.

De Trimaran gaat volgend jaar met een groep minder draaien, namelijk met zes groepen. De aanstelling van
ambulant en onderwijsondersteunend personeel is volgend jaar groter, omdat er meer budget overblijft (o.a.
omdat de directie naar 0.6 FTE is gegaan)

Na de vaststelling van de formatie doet de schoolleiding een voorstel voor de verdeling van de personeelsleden
over de verschillende functies en taken. Dan is er geen sprake meer van vaststelling van het formatieplan, maar

van de groeps- of klassenindeling. De MR heeft de formatie voor het schooljaar 2025-2026 goedgekeurd. De MR
staat achter de keuzes die de school heeft gemaakt.

Financieel

Afgelopen schooljaar zijn er geen uitgaven gedaan voor scholing voor de MR. Als afsluiting van het jaar en als
blijk van waardering heeft er een etentje plaatsgevonden.

Samenstelling komend schooljaar

De gehele oudergeleding blijft in zijn huidige samenstelling in de MR.
Vanuit de personeelsgeleding neemt Michelle de eerste vergadering deel, ter vervanging van Eva (verlof).



